
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI 

CONSULENZA IN MATERIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE INERENTE LA CONTABILITA’ 

DEGLI ENTI IN MATERIA DI PNRR 

Con il presente avviso il Comune di Sergnano (CR) indice una procedura di selezione comparativa aperta a 

tutti gli interessati aventi i requisiti di seguito descritti, per l’individuazione di un professionista cui affidare 

l’incarico di esperto con documentata esperienza e specializzazione in materia di Finanza e Contabilità Enti 

Locali, idoneo allo svolgimento di attività di consulenza e formazione su tematiche di interesse del Servizio 

Economico Finanziario. 

Art. 1 - Informazioni generali e definizione del profilo dei candidati 

Il Comune di Sergnano intende affidare l’incarico in oggetto a un consulente esperto, selezionato mediante 
procedura selettiva per titoli. L’incarico è riservato a candidati esperti in materia di contabilità degli Enti 
Locali, in possesso dei requisiti professionali definiti nel successivo art. 5. Le ulteriori competenze 
pregresse, esperienze, titoli e qualificazioni, oltre il minimo qui previsto per l’ammissione alla procedura, 
saranno oggetto di valutazione comparativa su base curriculare e secondo le specifiche indicate all’art. 8 e 
concorreranno alla scelta del soggetto incaricato, nei termini ivi previsti. 

Art. 2 - Oggetto dell’attività 

Competeranno al soggetto affidatario dell’incarico di cui al presente avviso le seguenti attività: 
 Formazione professionale, su richiesta dell’Amministrazione Comunale da concordare 

preventivamente, da fornire al personale dipendente inerente la contabilità degli enti in materia di 
PNRR; 

 Assistenza professionale in materia di Riforma 1.15 del PNRR che prevede l'adozione di un sistema 
unico di contabilità economico-patrimoniale Accrual per tutte le amministrazioni pubbliche entro il 
2026, tutte le informazioni utili per conoscere i principi, le regole (standard contabili ITAS), le 
modalità e i tempi relativi all’adozione della contabilità Accrual; 

 Revisione e proposta procedure finanziarie e contabili per il raggiungimento del nuovo pareggio di 
bilancio in forma stabile secondo quanto indicato dal DLGS 118.2011; 

 Assistenza professionale su specifiche tematiche proposte in materia di disciplina contabile del D. 
Lgs. 118/2011. 

Art. 3 - Modalità di svolgimento dell’incarico 

In considerazione del carattere consulenziale del servizio richiesto, che prevede anche attività di assistenza 
e supporto diretto con il Responsabile del Servizio Finanziario, il professionista è tenuto ad una frequenza di 
presenza in loco almeno settimanale. 

Art. 4 - Durata dell’incarico 

L’incarico decorre dalla data del conferimento e ha come temine il 30/06/2024. 

Art. 5 - Requisiti per l’ammissibilità alla selezione e per il conferimento e mantenimento dell’incarico 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che al momento della presentazione della domanda 

siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1) REQUISITI PERSONALI: 

a) Godimento dei diritti civili e politici; 



b) Possesso della idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
c) Non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
d) Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o condizione che escluda di contrattare con la 

Pubblica Amministrazione; 
e) Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti di applicazione 

di misure di prevenzione; 
f) Di non essere stato sottoposto a procedimenti penali in corso e non avere conoscenza 

dell’esistenza di procedimenti penali in corso a suo carico; 
g) Assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con il Comune di Sergnano tali da pregiudicare 

l’indipendenza richiesta dall’incarico affidato. 

2) REQUISITI PROFESSIONALI: 

a) Diploma di laurea in discipline economiche, conseguita secondo il vecchio ordinamento, o laurea 
specialistica di secondo livello, conseguita secondo il nuovo ordinamento degli studi universitari, 
ovvero titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti come equipollenti; 

b) Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili o al Registro dei Revisori legali 
o all’Elenco dei Revisori dei Conti degli Enti Locali; 

c) Esperienza professionale per un periodo complessivo di almeno 10 anni su materie attinenti alla 
contabilità in enti locali, alla formazione di bilanci e rendiconti e alle analisi economico-finanziarie; 

d) Esperienza professionale in attività di formazione professionale in materia di contabilità degli Enti 
Locali ed in particolare riferita ai contenuti del D.Lgs n° 118.2011; 

e) Esperienza professionale in enti locali che adottano sistemi informativi contabili integrati. 

In sede di candidatura dovrà essere dichiarato il possesso sia dei REQUISITI PERSONALI che dei REQUISITI 
PROFESSIONALI. 
Le predette dichiarazioni sono comunque previste/contemplate nell’apposito modello di candidatura fac- 
simile che il candidato dovrà completare e sottoscrivere. Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti 
dal presente avviso preclude la possibilità di partecipare alla selezione e, in caso di presentazione di 
candidatura, comporta l’esclusione dalla selezione; la perdita sopravvenuta di uno o più requisiti dopo 
l’assegnazione dell’incarico, comporta la revoca immediata dello stesso. 

Art. 6 - Compensi riconosciuti per l’incarico 

Per l’espletamento di tutte le attività previste e necessarie per il corretto svolgimento dell’incarico affidato, 
secondo quanto previsto dal presente documento e - in ogni caso – dalla normativa, si prevede un 
compenso omnicomprensivo di euro 24.000,00 sino al 30.06.2024. Nessun altro importo oltre a quello 
proposto ed approvato, sulla base dei parametri sopra indicati, sarà dovuto a qualsiasi titolo (es. rimborso 
spese per trasferta, vitto o altro) ancorché connesso all’esecuzione del presente incarico. 

Art. 7 – Informazioni circa la predisposizione e l’invio delle candidature 

La presentazione della candidatura alla presente selezione ha valenza di piena accettazione delle condizioni 
riportate nel presente avviso e di piena consapevolezza del rapporto che si instaurerà. La candidatura dovrà 
pervenire in allegato a un messaggio trasmesso via PEC all’indirizzo PEC: 

comune.sergnano@pec.regione.lombardia.it 

Il messaggio deve contenere quali allegati:



A) la domanda di partecipazione e le dichiarazioni inerenti il possesso dei requisiti generali e 
professionali richiesti (all’uopo è allegato al presente documento un modello fac-simile) firmati 
digitalmente. 

B) i documenti utili all’esposizione del proprio profilo professionale (Curriculum ed eventuali altri 
documenti pertinenti, quali - in particolare - quelli attestanti la sussistenza degli specifici elementi del 
profilo professionale valutabili a norma del successivo art. 8). 

Il suddetto messaggio PEC (con i prescritti allegati), deve pervenire, a pena di esclusione, al sopraindicato 
indirizzo PEC entro e non oltre le ore 12.00 del 01.07.2023. Non saranno ritenute valide e non saranno 
quindi prese in considerazione le candidature pervenute oltre il sopraddetto termine. 

Art. 8 - Modalità e criteri di selezione 

L'ammissione delle domande e la valutazione dei curricula saranno effettuate da una Commissione, 
appositamente nominata e così composta: 

1) Segretario Comunale – Comune di Sergnano – Presidente; 
2) Responsabile Servizi Finanziari – Comune di Sergnano - Componente; 
3) Responsabile Servizi Finanziari di altro Comune, previo rilascio autorizzazione dall’Ente di 

appartenenza – Componente. 

La Commissione avrà il compito di condurre la selezione stessa, di garantire l’obiettività dei giudizi e di 
valutare i candidati alla luce dei requisiti fissati nel presente avviso, mediante l’analisi comparativa dei 
curricula. 

L'analisi dei curricula sarà svolta sulla base: 

- dei titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali posseduti e rappresentati dal candidato 
nel relativo curriculum vitae, tenendo conto anche della loro attinenza con l'incarico da svolgere; 

- dell'esperienza posseduta e rappresentata dal candidato nel relativo curriculum vitae in ruoli 
analoghi a quello dell'incarico da ricoprire; 

- degli altri requisiti professionali previsti dal presente avviso. 

A tal fine, a ciascun candidato ammesso è attribuito un punteggio in ragione del possesso dei titoli 
preferenziali, nei limiti di quanto sotto specificato. 

1) Titoli di Studio - Punteggio massimo 20 
2) Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili o al Registro dei Revisori Legali 

o all’Elenco dei Revisori dei Conti degli Enti Locali – Punteggio massimo 20; 
3) Esperienza professionale per un periodo complessivo di almeno 10 anni su materie attinenti alla 

contabilità in enti locali, alla formazione di bilanci e rendiconti e alle analisi economico-finanziarie – 
Punteggio massimo 20; 

4) Esperienza professionale in attività di formazione professionale in materia di contabilità degli Enti 
Locali ed in particolare riferita ai contenuti del D.Lgs n° 118.2011 – Punteggio massimo 20; 

5) Esperienza professionale in enti locali che adottano sistemi informativi contabili integrati – 
Punteggio massimo 10. 



Art. 9 - Pubblicità e informazione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del Comune di Sergnano. 

Il conferimento dell'incarico sarà reso noto mediante avviso pubblicato sul sito web sopra indicato. 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto delle vigenti 
norme in materia di protezione dei dati personali e per il periodo strettamente necessario per l’utilizzo dei 
dati, con procedure prevalentemente informatizzate e solo nell’ambito del procedimento di cui all’oggetto. 
Con la presentazione della candidatura si intende tacitamente concessa l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai soli fini della presente selezione. 

Art. 11 – Norme finali e di chiusura 

Il Comune di Sergnano si riserva la facoltà di agire in autotutela per sospendere, modificare ed annullare la 
procedura di selezione e/o di non procedere ad alcuna assunzione in qualunque momento e qualunque sia 
lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli interessati possano esercitare nei suoi confronti alcuna 
pretesa di qualsivoglia natura a titolo di compenso, di risarcimento, di indennità o di indennizzo. 
Il Comune di Sergnano si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché 
ritenuta idonea, così come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun incarico, nel caso in cui si 
ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito. 

Allegati: 

a) Modello candidatura con dichiarazioni di attestazione possesso dei requisiti generali e dei requisiti 
minimi. 

 

 

   Il Sindaco 

Angeli Scarpelli 


